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Ust Birim Rektorlik Makami
Birim Ic Denetim Birim Baskanlidi
KURUM BILGILERI | Gorevi Ic Denetgi
Ust YOnetici Rektor
Astlari -

Bu gorev tanimi formu;

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Ic Denetgi asadidaki faaliyet ve amaclarin gerceklestiriimesinden, faaliyetler
neticesinde kurum icine ve disina makul glivence saglanmasindan Rektore karsi
sorumludur.

Ic denetim, kurumun faaliyet ve calismalarina deder katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkiliik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve
nesnel bir giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, risk
yonetimi, i¢c kontrol ve yonetim silreclerinin etkinligi ve yeterliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle kurumun amaclarinin
gerceklestirilmesine yardimci olur.

Ic denetim faaliyeti sonucunda, kurumun varliklarinin giivence altina alinmasi, ig
kontrol sisteminin etkinligi icin kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek
risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, strekli gézden gecirilmesi ve
mimkiinse sayisallastiriimasi konularinda ydnetime &nerilerde bulunulur. Ig
denetim, nesnel glivence saglamanin yaninda 0Ozellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim sireclerini gelistirmede kuruma yardimci olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz
bir danismanlik hizmeti saglar.

Gorevi ve Sorumluluklar

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun ydnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

3. Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizlik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

4. Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve dederlendirmek,
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5. Kurumun mali ydonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda énerilerde bulunmak,

6. Denetim sonuclar gercevesinde iyilestirmelere yonelik 6énerilerde bulunmak
ve sonuglarini izlemek,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gdre sorusturma aciimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden
durumlara iliskin tespitlerini Rektdre bildirmek,

8. Kurumun cesitli birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu,
yeterligini ve zamaninda uretilip Uretilmedigini dederlendirmek.

9. Mevzuata, i¢ denetim ybdnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve
etik kurallara uygun hareket etmek,

10.Mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelistirmek,

11.i¢ denetim faaliyetini yUritirken yetki ve ehliyetini asan bir durumla
karsilasmasi halinde Ust yoneticiyi bilgilendirmek,

12.Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel bir durumla
karsilasmasi halinde, durumu Rektdre yazili olarak bildirmek,

13.Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve dederlendirmelerinde objektif
olmak,

14.Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

15.Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

16.Rektorin ic denetimle ilgili olarak verecedi diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

1. Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirlta bilgi, belge
ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve
gdsterilmesini talep etmek,

2. Denetlenen birim calisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geredi olarak
yardim almak, yazili ve sdzll bilgi istemek,

3. Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak,

4. Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri tst ydneticinin bilgisine
intikal ettirmek.

Ust Yoneticisi
Rektor
Nitelikleri

5018 sayili Kanunun 65. maddesinde sayilan nitelikler
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